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1 Introducao

O presente Balanco Social, da responsabilidade da Direcao de Servicos de Gestao de Recursos
Humanos/Divisao de Planeamento e Organizacao (DSGRH/DPO), da Secretaria-Geral do
Ministério da Economia (SGME), foi elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de
Outubro, diploma que instituiu a obrigatoriedade, para todos os organismos autonomos da
administracao publica com 50 ou mais trabalhadores, da elaboracdo deste instrumento de

planeamento e gestao, na area de recursos humanos.

Este documento inclui para além dos formularios e quadros de preenchimento obrigatorio, em
conformidade com as instrucoes da Direcdao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(DGAEP), uma analise comparativa com o ano anterior, bem como um conjunto de indicadores
das areas de recursos humanos e financeiros, que permite conhecer a diversidade de
situacdes profissionais e de regimes de trabalho, bem como o perfil dos trabalhadores da
DGC, em 2014, elementos estruturantes para a definicdo da politica de gestao de recursos

humanos que se pretenda prosseguir.

Esta analise é acompanhada, sempre que possivel, de um grafico ilustrativo da
caracterizacao/distribuicao dos itens em questao.

Todo o tratamento estatistico contemplou apenas os trabalhadores em exercicio efetivo de

funcdes a 31 de dezembro de 2014, independentemente do vinculo juridico.

1.1 A Direcao Geral do Consumidor

A Direcao-Geral do Consumidor (DGC) tem por missao contribuir para a elaboracao, definicao
e execucao da politica de defesa do consumidor com o objetivo de assegurar um elevado nivel

de protecao.

Compete-lhe, assim, promover e realizar acoes de informacao, de educacao e de formacao

dos consumidores.

A nova organica da DGC reforcou as suas atribuicbes em matéria de seguranca geral de
produtos e servicos, cabendo-lhe agora decidir neste dominio, e ainda em sede de
publicidade, competindo-lhe também adotar decisbes no termo dos processos de
contraordenacao instruidos por infracao ao regime juridico da publicidade, impondo coimas e

sancoes acessorias se necessario.

DSGRH/DPO



g GOVERNO DE MINISTERIO DA ECONOMIA
%~ PORTUGAL

Secretaria-Geral
Balango Social DGC 2014

2 Caracterizacao dos Recursos Humanos

2.1 Numero de Trabalhadores por Género

O grafico 1 apresenta o numero de trabalhadores, por género, em exercicio de funcdes na
DGC, em 2013 e 2014.

Grafico 1 - Variacao dos trabalhadores, segundo o género 2013/2014

13 m Masculino

11 Feminino

2013
2014

Comparativamente a 2013, em que o nimero de trabalhadores perfazia 48, o nimero de

efetivos diminuiu para 45, em dezembro de 2014, o que representa uma reducao de 6.25%.

Esta reducao foi mais significativa no género masculino (15%) o que contribuiu para aumentar
ainda mais a taxa de feminizacao, que era em 2013 de cerca de 73%, valor que passou a ser
em 2014 de cerca de 76%.

2.2 Numero de Trabalhadores por cargo e carreira

O grafico 2 apresenta a caracterizacdo dos trabalhadores em exercicio de funcées da DGC,

segundo o cargo e carreira profissionais em que se encontram integrados.
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Grafico 2 - Distribuicao dos trabalhadores por Cargo/Carreira

55,6%

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional

Da sua analise, é notorio que a carreira com maior representatividade € a de técnico superior

(25 trabalhadores), seguida da de assistente técnico (10).

Por seu turno, os cargos e as carreiras com menor representatividade sao as de dirigente

superior e intermédio com 1 e 4 trabalhadores respetivamente.
O peso efetivo de trabalhadores em cada carreira manteve-se sensivelmente igual, entre 2013
e 2014. A taxa de tecnicidade mantém-se acima dos 55%, ainda que em 2013 atingisse o valor

de 56.25%.

Grafico 3 - Variacao dos trabalhadores por Carreira 2013/2014
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No conjunto das carreiras e/ou categorias, cerca de 89% dos trabalhadores, exerce funcoes
em regime de contrato de trabalho em funcdes pUblicas por tempo indeterminado, e 11% se

encontram em exercicio de funcdes em regime de Comissao de Servico.

Grafico 4 - Distribuicdo dos trabalhadores por Relacao Juridica
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2.3 Numero de Trabalhadores por escalao etario

A idade média dos trabalhadores da DGC é de 52 anos, sendo o escaldo dos 45-49 anos ¢ o
mais representativo, com 10 trabalhadores, seguido do escalao dos 50-54 anos, com 9

trabalhadores. Assim, 42,2% dos trabalhadores da DGC encontram-se na faixa etaria 45-54

anos.

Grafico 5 - Estrutura Etaria dos Trabalhadores

35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

Embora a taxa de emprego jovem seja nula, por inexisténcia de trabalhadores com menos de
25 anos (os mais jovens tém entre 35-39), a taxa de envelhecimento da DGC, desceu 4%, face

a 2013, cifrando-se atualmente nos 38%.
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2.4 Numero de Trabalhadores segundo a Antiguidade na Administracao

Publica

Registamos que 40% do total de trabalhadores da DGC se integram em termos de antiguidade

na administracao publica, no escaldo de 20 a 29 anos.

Grafico 6 - Trabalhadores segundo o nivel de antiguidade e género
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2.5 Numero de Trabalhadores por Estrutura Habilitacional

No que diz respeito ao nivel de escolaridade, na DGC, a taxa de habilitacdo superior manteve-

se inalterada face a 2013, tendo-se situado nos 66,67%.

Grafico 7 - Trabalhadores segundo o nivel de escolaridade
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A licenciatura é o grau académico detido por 24 trabalhadores, enquanto 6 trabalhadores tém

habilitacdes inferiores ou ao nivel do 9.° ano.

2.6 Nacionalidade

Os 45 trabalhadores da DGC sao todos de nacionalidade Portuguesa, nao se registando a

existéncia de trabalhadores estrangeiros.

2.7 Trabalhadores Portadores de Deficiéncia

No ano de 2014 regista-se a existéncia de 3 trabalhadores portadores de deficiéncia,

representando 6,7% do total de trabalhadores.

2.8 Movimentacao de Recursos Humanos

Em 2014, a DGC registou uma taxa de admissdes na ordem dos 6,67%, e uma taxa de saidas de
17,78%. A taxa de reposicao foi de 37,50%.

A reducao de pessoal ocorreu essencialmente por aposentacdo, 6 trabalhadores (4 técnicos
superiores, um assistente técnico e um assistente operacional). Regista-se também a saida de

2 técnicos superiores, por cedéncia de interesse publico

No que respeita a admissées ou reingressos de trabalhadores, registaram-se 3 admissGes de
trabalhadores para a carreira técnica superior por recurso ao regime de mobilidade interna, e
o reingresso de um trabalhador que se encontrava em situacao de mobilidade noutro servico.
De salientar também, neste ambito, a reversao de um trabalhador que se encontrava
integrado na categoria de técnico superior, em regime de mobilidade intercarreiras e que

regressou a sua carreira de origem - Assistente Técnico.

2.9 Alteracao da Situacao Profissional

No que concerne a alteracao da situacao profissional, nao houve qualquer movimento.

2.10 Modalidade de Horério de Trabalho

A maioria dos trabalhadores da DGC (66,7 %) exerceu as suas funcdes na modalidade de

horario flexivel.

DSGRH/DPO
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Grafico 8 - Distribuicdo dos trabalhadores, segundo a modalidade de horario de trabalho

8,9%

6,7%

Desfasado Flexivel Jornada Isengao de
continua horario

Regista-se a existéncia de 17,8% dos trabalhadores com regime de jornada continua, 6.7% com

horario desfasado e 8,9% com isencéo de horario.

Relativamente a trabalho suplementar, em 2014, foram realizadas 1264 horas, que
corresponderam na quase totalidade, a servico diurno em dia de trabalho semanal. Das 1264
horas de trabalho suplementar, 922 horas foram prestadas por um assistente operacional,
motorista e 342 horas por uma assistente técnica. Face a 2013 (1245 horas) registou-se um

ligeiro aumento de 19 horas.

2.11 Absentismo

Em 2014, a taxa de absentismo foi de 7,58%, evidenciando uma ligeira subida em relacao ao
ano de 2013, em que esta taxa registou um valor de 6.74%. A principal causa do elevado
numero de dias de auséncia foram as faltas por doenca que representaram 54,5% do total de
dias de auséncia, seguidas das faltas dadas no ambito da Protecdo na

parentalidade/maternidade, com cerca de 25,6%.

10
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Grafico 9 - Distribuicdo dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano, segundo o motivo

Protegdo na parentalidade / maternidade 199
Doenga 424
Assisténcia a familiares 57
Por conta do periodo de férias 72
Outros 1

Falecimento de Familiar 3

Trabalhador Estudante 22

No respeitante as carreiras onde se verificou o maior niUmero de auséncias, foi na carreira de
técnico superior com 72,8%, seguida da de assistente técnico, com 19.9% do total das

auséncias.

2.12 Relacbes Profissionais

Do total de efetivos, 5 eram sindicalizados, o que representa 11,11% do total de

trabalhadores’, nao existindo comissao de trabalhadores.

Concluiu-se o ano sem a instauracao de qualquer processo disciplinar, ainda que tenha sido
concluido em 2014 um que transitou do ano anterior, cujo processo terminou com despacho

de arquivamento.

3 Encargos com o Pessoal

3.1 Estrutura Remuneratoéria

Considerando a remuneracao mensal base iliquida e os suplementos regulares, auferidos pelos

trabalhadores no més de dezembro, verifica-se que os escalées de remuneracdo com maior

1 . o .
Fonte de informagéo: sistema de processamento de vencimentos.

11
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incidéncia de trabalhadores sdao o de “501,00€ - 1.000,00€€” com cerca de 29% dos
trabalhadores, bem como o de “1.501,00-1.750,00€” com 20 % dos trabalhadores.

Grafico 10 - Estrutura remuneratoria

Até 500 € 2,2%
501-1000 € 28,9%
1001-1250 € 8,9%
1251-1500 € 11,1%
1501-1750 € 20,0%
1751-2000€ s 11,1%
2001-2250 € ] 0,0%

2251-2500 € : 4,4%
2501-2750 € 4,4%

2751-3000 € | 0,0%
3001-3250 € | 6,7%
3251-3500 € | 0,0%

3501-3750 € | 0,0%

3751-4000 € | 0,0%
4001-4250 € F 2,2%

Salienta-se que a remuneracdo minima auferida foi de 532,08€ e a remuneracdao maxima foi
de 4.060,88€.

0 leque salarial iliquido manteve-se, face ao ano 2013, apresentando o valor de 6,48, ou seja,
a remuneracao iliquida mais alta é cerca de seis vezes e meia superior a remuneracao iliquida

mais baixa.

3.2 Total de Encargos Anuais com Pessoal

Do total dos encargos com pessoal, 70% sao relativos a remuneracao base dos trabalhadores.
Os “Outros encargos com pessoal”, que representam 23% do orcamento com despesas de
pessoal, estando relacionados com as indeminizacdes por férias nao gozadas, bem como com
a compensacao por caducidade do contrato de uma trabalhadora que cessou funcdes em

2013, mas cuja remuneracao so6 foi processada em janeiro de 2014.

12
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As despesas com prestacdes sociais € com suplementos remuneratorios representaram 4% e
2.5%, respetivamente, do total dos encargos com pessoal em 2014. A taxa de encargos sociais
em 2014 cifrou-se em 5.76%, enquanto em 2013 era de 28.4%.

Grafico 11 - Encargos com pessoal

€38.497,33

B Remuneragdo base B Suplementos remuneratdrios

= Prestagdes sociais B Qutros encargos com pessoal

4 Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho

Durante o ano de 2014, ocorreram 2 acidentes de trabalho: 1 no local de trabalho e o outro
no percurso de ida para o local de trabalho. Estas situacdes foram consideradas, uma como

incapacidade permanente absoluta e a outra como incapacidade temporaria e parcial.

Relativamente a atividades de medicina no trabalho ou acdes de formacao e sensibilizacao

em matéria de seguranca e salde no trabalho, ndo se registaram ocorréncias.

13
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5 Formacao Profissional

Durante o ano 2014, verificou-se a participacao de 33 trabalhadores em acdes de formacao
profissional externa, a que corresponde um total de cerca de 1581 horas e que teve associado
um custo de 5.168,02 €.

Relativamente as participacdes registamos que as acdes de formacado profissional foram
maioritariamente frequentadas por trabalhadores integrados na carreira de técnico superior
(cerca de 67%).

Grafico 12 - Volume de participacdes por cargo/carreira

1,7%

[ Dirigente Intermédio ™ Técnico Superior

B Assistente Técnico M Assistente Operacional

6 Consideracodes Finais

Procedeu-se a elaboracao de um “Tableau de Board”, onde se encontra refletido um conjunto
de indicadores elaborados com base nos dados do Balanco Social de 2014 e que permitem

efetuar uma analise comparativa com os do Balanco Social de 2013.

Destacamos alguns pela sua representatividade inquestionavel, nomeadamente o crescimento
da taxa de feminizacdo, de 72.92% em 2013, para 75.56% em 2014, sendo que ao nivel dos
dirigentes se manteve nos 100%. De salientar também o aumento do investimento na area da

formacao.

14
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Indicadores Anos
2014 2013
Taxa de Tecnicidade (sentido restrito) 55,56% 56,25%
Taxa de Assistente Técnico 22,22% 20,83%
Taxa de Assistente Operacional 11,11% 12,50%
Taxa de Feminizacgdo 75,56% 72,92%
Taxa de Feminizagdo Dirigente 100,00% 100,00%
Taxa de Enquadramento 11,11% 10,42%
Taxa de Emprego Jovem 0,00% 0,00%
Taxa de Envelhecimento 37,78% 41,67%
Taxa de Habilitagdo Superior 66,67% 66,67%
Taxa de Trabalhadores Portadores de Deficiéncia 6,67% 6,25%
Taxa de Admissoes 6,67% 12,50%
Taxa de Saidas 17,78% 12,50%
Taxa de Reposi¢ao 37,50% 100,00%
Taxa de Absentismo 7,58% 6,74%
Remunerag¢do Base Média Anual 24.024,96 € 23.015,04 €
Leque Salarial lliquido 6,48 7,63
Taxa de Trabalho Suplementar 67,23% 66,22%
Taxa de Encargos Sociais 5,76% 28,04%
Taxa de Incidéncia de Acidentes no Local de Trabalho 4,44% 0,00%
Taxa de Participa¢gdo em Formacgao 73,33% 56,25%
Taxa de Investimento em Formacgao 0,34% 0,17%

DSGRH/DPO
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BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

2014

IDENTIFICAGAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 012010000

Ministério: Economia

Servico / Entidade: Direcdo Geral do Consumidor

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2014 48

Em 31 de Dezembro de 2014 45

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2014 indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2014 na folha "Criterio”

Contato(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Jacinto Lopes

Tel: 217911870

E-mail: jacinto.lopes@sg.min-economia.pt

Data mar-15




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2014 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2014.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusdo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2014:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descricéo da entidade a data de inicio da nova entidade e o nimero de
trabalhadores em exercicio de fungBes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2014 na folha de identificac&o.

Caso este critério ndo seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descrigcao o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):
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CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacéo e género, em 31 de dezembro

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, seqgundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacéo e género, em 31 de dezembro

7
1
NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca n&o considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranga) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico
de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

1 3 1
1
1 1
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranga n&o considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os es per aos corpos iais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administragao Publica.




Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Eército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informages de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consit o total de i nao i em ivi de fungdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de
Informac@es Estratégicas de Defesa);



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escalédo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugéo fiscal por motivo da sua deficiéncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo
de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ai por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacdo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1 vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica. No caso de orgéos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico
de Informag@es Estratégicas de Defesa);




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comiss&o de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeacao ao abrigo do art. 8° e em Comissao de Servico ao abrigo do art. 9° da LTFP, aprovada em anexo  Lei n® 35/2014, de 20 de junho
a) Considerar 0s cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar e | i ira ou teri incluindo os. aos iais SIS (Servigo de Informacdes de Seguranca) e
SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no dmbito do Codigo do Trabalho;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

NOTAS:



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o numero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas néo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de pi i por razdes i aveis ao servico;
- do pi i devido a recurso com efeitos ivos ou anulagéo do
- nao i por néo satisfacdo do pedido formulado a entidade competente;
- i impi deserto, inexi ia ou desi ia dos i ap 3
- i em i

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos i incluindo os per aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de
Defesa);




Quadro 11: Contagem das mudancgas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, i i 0s per aos corpos iais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informag@es Estratégicas de Defesa);




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em
31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servigo
de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

1
3

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assi ou aassinalar, o nimero de que o praticam;

NOTAS:

PNT - Nmero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes perfodos normais de trabalho;

(#) - Trabalho a tempo parcial ou outro regime: indicar o ntimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

Quando existirem mais do que 3 horarios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaldes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranga no considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de de e SIED (Servigo de
Estratégicas de Defesa);




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género

NOTAS:
Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de , nas
O trabalho diurno e s6 o trabalho em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes s&o especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, il i 0s per aos corpos iais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas;

Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

¢) Registar outro pessoal de segurancga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género
NOTAS:

21,0 11,0 12,5
4,0
30,0 2,0
Considerar o total de dias completos de auséncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, i i 0s per aos corpos iais SIS (Servigo de InformagGes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldao de PNT e tempo

de paralisacao
Identificaco da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
i Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
. . Duragso da paralisagao (em
PNT () N° de trabalhadores em greve hi/mm) greve.
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 0 0:00]
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
( Periodo Normal de Trabalho ar em cima das células a amarelo na seta & direita para escolher o item correspondente da lista de valores
disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho
Identificagdo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
) ., Dliracao|dalparalisacao|(em Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT () N° de trabalhadores em greve hi/mm) greve.
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 0 0:00
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
( Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho
Identificaco da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
i Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
. . Duragao da paralisagao (em
PNT () N° de trabalhadores em greve hiv/mm) greve.
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 0 0:00]
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
. ar em cima das células a amarelo na seta & direita para escolher o item correspondente da lista de valores
(*) Periodo Normal de Trabalho g <l : it ly t Centelt ta d !
ponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho
Identificacao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
i Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
. . Duragso da paralisagao (em
PNT () N° de trabalhadores em greve hiv/mm) greve.
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 0 0:00|
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
( Periodo Normal de Trabalho icar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
ponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho
Identificago da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
) ., Dliracao|dalparalisacao|(em Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT () N° de trabalhadores em greve hi/mm) greve.
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 0| 0:00|
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
ar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho




Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneracdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneragdes Masculino Feminino Total

Até 500 €

501-1000 €

1001-1250 €

1251-1500 €

ISR

1501-1750 €

g o~ W O -

1751-2000€

2001-2250 €

2251-2500 € 1 1

2501-2750 € 2

2751-3000 €

3001-3250 € 3

3251-3500 €

3501-3750 €

3751-4000 €

4001-4250 € 1

4251-4500 €

4501-4750 €

4751-5000 €

5001-5250 €

5251-5500 €

5501-5750 €

5751-6000 €

ojlo|o|0o|o|Oo|O0|Oo|=|O|C|CQ|wW|O|N|N|OCOjU|jlOV|U|DN|wW|=

Mais de 6000 €

Total 11 34

N
Ul

NOTAS:
1) Deve indicar 0 numero de trabalhadores em cada escalao por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracdes mensais iliguidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;

B - Remunerag¢ées maximas e minimas dos trabalhadores

a tempo completo
Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneragéo (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 626,79 € 532,08 €
Maxima ( €) 2.297,32 € 4.060,88 €

NOTA:
Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima.




Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

1.081.123,06 €

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

(**) - registar as indemnizagdes por férias ndo gozadas e as compensacdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

6.059,53 €

9.346,59 €
21.056,41 €
1.266,11 €
768,69 €

Nota:
(*) - se néo incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

7.796,30 €
1.473,40 €

43.562,54 €
9.428,26 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

o s | . - = .
s s s | T o .
o e s | ° °

F ° _ . _ _

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situagées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n°® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n°® 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Numero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admissdo
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessac¢do de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

0 0,00 €

e

N

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de satde e técnicos de higiene e seguranga no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servigo em 31 de Dezembro"), as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnostico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, & exce¢do dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accbes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho

ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho
Accoes de reintegracdo profissional

Numero

Alteracao das fungées exercidas

Formagao profissional

Adaptacéo do posto de trabalho

Alteracédo do regime de duragao do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de

6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de accbées de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

s Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)

Equipamento de proteccao (b)

Formacao em prevencao de riscos (c)

Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizagdo dos servicos de seguranca e saiide no trabalho e encargos na organizacéo / modificacdo dos espagos de trabalho

(b) Encargos na aquisicdo de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacéo, informagéao e consulta

(d) Incluir Unica e exclusivamente os encargos com a criagdo e manutencgdo de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio d¢



Quadro 27: Contagem relativa a participagées em ac¢des de formacgdo profissional durante
o ano, por tipo de acgéo, segundo a duragdo

Notas:

Relativamente as accdes de formagdo profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:
* acgao interna, organizada pela entidade;

« accao externa, organizada por outras entidades;

-N.° de participagdes = n.® na acgdo 1 +n.° na acgdo 2 +...+ n.° trabalhadores na acgao n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participacées em ac¢des de formagdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgao

3
22|
7
1
Totais devem ser iguais aos do Q. 27
Notas:
(*) - N.° de participagdes = n.® naacgdo 1+n.° na acgdo 2 +...+ n.° trabalhadores na acgao n (exemplo: se o mesmo trabalhador

participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

() - Considerar o total de que, em cada participou em pelo menos 1 acgdo de formagao (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de
22 de Dezembro);



b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranga néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de
Informagdes de Sequranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagéo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgao

Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de acgdes de formagao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de
22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranga néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de
Informagdes de Sequranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formagao

5.168,02 €|

Notas:
Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagao e suportadas pelo orgamento da entidade.



Quadro 31: Relagées profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas



